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Verantwortungsbewusst

Code of Conduct fir unsere Geschéftspa'rtnersch'af_tle_n |

CEC Solar steht fur ethisches, faires und dékologisch aufmerksames Handeln, und wir legen gréiten
Wert darauf, dass unsere Kunden und Geschaftspartner sich selbst und ihre Prozesse an denselben
hohen Standards ausrichten. Auch wenn wir rechtlich nicht an das Gesetz Uber die unternehme-
rischen Sorgfaltspflichten in Lieferketten gebunden sind, stehen wir fUr eine verantwortungsvolle
Lieferkette ein, die auf einer konstruktiven und vertrauensvollen Zusammenarbeit beruht.

Wir flihlen uns dem folgenden Verhaltenskodex verpflichtet und erwarten dasselbe von

unseren Lieferanten und Ausfiihrungspartnern.

Menschenrechte. Arbeithehmerrechte

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern, dass sie alle
Menschen mit Respekt behandeln, die Menschenwlrde und
Privatsphare des Einzelnen achten und fir Chancengleich-
heit, Gleichbehandlung und Wertschatzung aller eintreten.

Wir fuhlen uns der Allgemeinen Erklarung der Menschen-
rechte der Vereinten Nationen verpflichtet und gehen davon
aus, dass dies auch flr unsere Partner gilt. Daneben sind die
grundlegenden Arbeitnehmerrechte der jeweils geltenden
nationalen Gesetze jederzeit einzuhalten.

Kinderarbeit

Unsere Partner setzen keine Kinderarbeit ein und tatigen
auch keine Geschafte mit Unternehmen, die auf diese zu-
rdckgreifen. Als Kind gilt jede Person unter dem gesetzlichen
Mindestalter flr Mitarbeiter an dem Ort, an dem die Arbeit
durchgefuhrt wird, sofern das gesetzliche Alter mit dem von
der Internationalen Arbeitsorganisation festgelegten Min-
destarbeitsalter vereinbar ist.

Menschenhandel

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern, dass sie
grundsatzlich jegliche Anwerbung, Beférderung, Versetzung,
Unterbringung oder Aufnahme von Personen durch Gewalt,
Betrug oder Notigung zum Zwecke der Ausbeutung unter-
lassen. Auch die Bereitstellung oder der Einsatz von Arbeits-
kraften oder Dienstleistungen, die illegal beschafft wurden,
z.B. via Human Trafficking, werden von uns und unseren
Partnern konsequent abgelehnt.

Zwangsarbeit

Unsere Geschaftspartner beschaftigen niemanden gegen
seinen Willen, zwingen niemanden zur Arbeit und unterlas-
sen jegliche Geschafte mit Unternehmen, die solche Prakti-
ken anwenden oder fordern.

Arbeitsumfeld

Unsere Lieferanten und AusfUhrungspartner stellen sicher,
dass sie die Rechte ihrer Beschaftigten respektieren und
alle Gesetze und Vorschriften einhalten, die in den Landern

gelten, in denen sie tatig sind. Dies schlieft alle Rechte und
Mindeststandards fur Lohne, Sozialleistungen, Arbeitszeiten
und Arbeitsbedingungen ein.

Unsere Geschaftspartner schaffen ein Arbeitsumfeld, in dem
alle Mitarbeiter frei von korperlichem, seelischem oder sons-
tigem Missbrauch agieren konnen und keiner Belastigung
ausgesetzt sind.

Arbeitsschutz. Gesundheitsschutz

Unsere Partner stellen die Sicherheit, die Gesundheit und das
Wohlergehen ihrer Beschaftigten, Besucher und sonstigen in
ihre Geschaftstatigkeit einbezogenen Personen sicher.

CEC Solar erwartet von AusfUhrungspartnern und Lieferanten
auch, dass sie ein angemessenes Arbeitssicherheitsmanage-
ment aufbauen. Dazu gehdren unter anderem die Einhaltung
von Vorschriften zu Gebaudesicherung und Brandschutz und
die VerfUgbarmachung einer angemessenen Schutzausrus-
tung in allen Fallen, in denen dieses ndtig ist.

Umweltschutz. Ressourcenschutz

Umweltbewusstes Handeln, die Vermeidung von Umwelt-
belastungen und -gefahrdungen und ein schonender, ver-
antwortlicher Umgang mit naturlichen Ressourcen sind fur
uns Ehrensache. Wir organisieren unsere Prozesse so, dass
die Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit auf die Umwelt
moglichst gering sind, und fordern den Einsatz erneuerbarer
Energien und ihre verantwortungsbewusste Nutzung.

Wir erwarten ebenso von unseren Partnern, dass sie die
Natur respektieren, zum Schutz der Umwelt, des Klimas und
der Tier- und Pflanzenwelt beitragen und sich dafur einsetzen,
dem zunehmenden Verlust an Biodiversitat entgegenzuwir-
ken, wann immer es moglich ist.

Sie sollten ein angemessenes Umweltmanagementsystem
unterhalten und mussen im Rahmen ihrer unternehmeri-
schen Tatigkeit alle anwendbaren Gesetze und Regelungen
zum Schutze der Umwelt beachten.



Verantwortungsbewusster
Geschaftsverkehr

Vermeidung von Interessenkonflikten

Wir legen gro3en Wert darauf, den guten Ruf unseres Unter-
nehmens zu schitzen und zu erhalten. Unsere Beziehungen
zu Dritten gestalten wir einwandfrei, damit wir jederzeit in
der Lage sind, objektive Geschaftsentscheidungen treffen zu
konnen.

Wir erwarten von unseren Partnern, geschaftliche Entschei-
dungen im Rahmen der Zusammenarbeit mit CEC Solar aus-
schlieBlich auf sachlicher Basis zu treffen. Interessenkonflikte
oder der Anschein von diesen sind stets zu vermeiden.

Korruption

CEC Solar akzeptiert oder toleriert keine Form von Korrupti-
on, direkter oder indirekter Bestechung oder sonstige
unberechtigte Vorteilsgewahrung oder Einflussnahme.
Dasselbe gilt fUr unsere Lieferanten und AusfUGhrungspartner.

Wir erwarten, dass unsere Partner angemessene Sorgfalt
walten lassen, um bei allen geschaftlichen Vereinbarungen
unerlaubte Einflussnahme zu erkennen und zu verhindern,
ob im Rahmen von Kooperationen oder bei der Einbindung
von Dritten wie z.B. Vermittlern oder Beratern.

Geldwaschepravention

Wir erwarten, dass unsere Geschaftspartner inren gesetzli-
chen Verpflichtungen zur Pravention von Geldwasche
nachkommen und sich an keinerlei Geldwascheaktivitaten
beteiligen.

Geschenke. Sponsoring und Spenden. Einladungen

Der Austausch von Geschenken, Sponsoring- oder Spenden-
zusagen oder Einladungen darf nicht genutzt werden, um
einen Wettbewerbsvorteil zu erlangen. In jeder Geschafts-
beziehung stellen unsere Partner sicher, dass das Angebot
oder die Annahme eines Geschenks, einer Einladung, einer
Bewirtung oder einer geschaftlichen Aufmerksamkeit den
Gesetzen und Bestimmungen entspricht, ausschlieB3lich

far legitime Zwecke erfolgt, angemessen und nicht dazu
gedacht ist, Einfluss zu nehmen, nicht gegen die Regeln und
Standards der Organisation des Empfangers verstoBt und mit
den Gepflogenheiten und der Ublichen Praxis von Branche
und Markt in Einklang steht.

Kommunikation. Social Media

CEC Solar erwartet von seinen Geschaftspartnern eine
verantwortungsvolle Nutzung der Sozialen Medien und eine
wertschatzende Kommmunikation, insbesondere im Hinblick
auf gemeinsame Projekte oder Unternehmungen. Vertrau-
liche Unternehmensinformationen sind grundsatzlich zu
schutzen.

Vertrauliche Informationen. Sensible Daten

Unsere Geschaftspartner ergreifen alle notwendigen Maf3-
nahmen fur einen sicheren Umgang mit sensiblen Daten
und Informationen von CEC Solar und beachten alle an-
wendbaren Gesetze und Vorschriften zum Schutz von
personenbezogenen Daten. Vertrauliche, firmenspezifische
und personenbezogene Daten und Informationen sind
sicher aufzubewahren und sorgfaltig zu behandeln. Infor-
mationen und Daten durfen ohne die vorherige schriftliche
Genehmigung von CEC Solar nicht fur Zwecke auBBerhalb
unserer geschaftlichen Vereinbarungen genutzt werden.

Geistiges Eigentum

Unsere Partner respektieren gewerbliche Schutzrechte und
unterlassen die Verletzung des geistigen Eigentums Diritter,
wann immer sie Produkte fur CEC Solar entwickeln, herstel-
len oder liefern oder Dienstleistungen flr uns erbringen.

Es werden keinerlei gefalschte Produkte geliefert oder zum
Einsatz gebracht.

Fairer Wettbewerb

CEC Solar bekennt sich ohne Einschrankung zum fairen
Wettbewerb und befolgt alle relevanten kartell- und
wettbewerbsrechtlichen Vorschriften. Praktiken wie den
unangemessenen Austausch von Informationen, Preis-
absprachen mit Mitbewerbern, Angebotsabsprachen,
unzulassige Kunden- oder Gebietsaufteilung oder sonstige
Praktiken, durch die der Wettbewerb rechtswidrig einge-
schrankt wird, lehnen wir ab. Dies erwarten wir auch von
unseren Geschaftspartnern.

Internationaler Handel

Import. Export

Unsere Partner stellen sicher, dass ihre Handlungen mit
samtlichen anwendbaren Gesetzen und Vorschriften in
Einklang stehen, die fur den Import oder den Export der von
ihnen gelieferten Waren oder von ihnen erbrachten Dienst-
leistungen gelten. Sie ergreifen insbesondere alle notwen-
digen MaBnahmen, um zu verhindern, dass ihr Handeln zu
einer Verletzung von anwendbaren Sanktionsgesetzen flhrt,
die von einer nationalen oder internationalen Behorde ange-
wendet oder durchgesetzt werden.

Konfliktmineralien. Gefahrgut

Gesetze und Vorschriften Uber Gefahrgut und Konfliktmine-
ralien werden durch unsere Lieferanten und Ausfuhrungs-
partner sorgfaltig eingehalten. Sie ergreifen alle nétigen
MaBnahmen, um zu ermitteln, ob ihre Produkte Konflikt-
mineralien wie Zinn, Tantal, Gold und Wolfram enthalten, die
direkt oder indirekt von bewaffneten Gruppen vermarktet
werden, die in Konfliktgebieten und benachbarten Landern
agieren.

In einem strittigen Fall fGhren unsere Partner eine sorgfaltige
Untersuchung durch, um die Lieferkette bis zum Ursprung
der betroffenen Materialien zurlickzuverfolgen, und stellen
sicher, dass die an uns gelieferten Produkte frei von derarti-
gen Konfliktmineralien sind.

Dokumentation. Aufbewahrung

Wir erwarten von unseren Partnern die korrekte Dokumen-
tation ihrer Geschaftsvorgange. Es sind korrekte Aufzeich-
nungen zu fUhren; Eintragungen sind nicht zu verandern,
um die zugrundeliegende Transaktion zu verbergen oder
falsch darzustellen. Aufzeichnungen, die als Nachweis eines
Geschaftsvorgangs angefertigt oder entgegengenommen
werden, gleich in welcher Form, mussen die betreffende
Transaktion oder den betreffenden Vorgang vollstandig und
korrekt darstellen. Die Aufzeichnungen sind nach Maf3gabe
aller gesetzlichen und vertraglichen Aufbewahrungspflichten
aufzubewahren.

Meldewesen

Wir erwarten, dass unsere Partner inren Beschaftigten
ermaoglichen, auf Probleme aufmerksam zu machen oder
Besorgnisse anzusprechen, ohne Angst vor beruflichen oder
persoénlichen Nachteilen haben zu mussen.
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